
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDINALES TECNICAS SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

KAREN LORENA BELTRAN 

BLANCA
1005565265

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA
2282335

PROVEFABRICA 

S.A.S
TENJO CA C X X X 14/10/2022 5

SURLEY ARLET PALENCIA 

PERALTA
55239799

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA
2282277

MY TOUCH 

PERFUMERIA S.A.S.

BARRANQUIL

LA
CA C 13/10/2022 5

JULIAN ANDRES RAMIREZ ARCE 16933525 

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2282284

Zonamerica Usuario 

Operador de Zona 

Franca S.A.S.

CALI CA VL X X X 8/10/2022 5

LUIS EDUARDO  RODRIGUEZ 

PADILLA
1078369287

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282335 Vinylo colors FUNZA CA VL X 12/10/2022 5

GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ1110452338
TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282219

Alianza Distribución 

Especializada
IBAGUE CA VL 3/11/2022 5

JOHANA ALEXANDRA JIMENEZ 

CORAL 
1086756584

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2281753

AGENCIA DE 

ADUANAS 

SUCOMEX NIVEL 2

IPIALES CA VL X X 7/10/2022 5

LEIDY FERNANDA MAINGUEZ 

TARAPUES
1088648969

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN DE 

MERCADOS

2143079

Crianza y 

comercialización de 

cuyes vivos

GUACHUCAL CA UPF 19/10/2022 5

FELIPE LEONARDO VANEGAS 

PINEDA
74189310

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282277

COLOMBIANA DE 

COMERCIO
TUNJA CA VC 9/11/2022 5

FREDY ALBEIRO SANCHEZ 

ZULETA
70754244

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282277

MCM COMPANY 

SAS
GUARNE CA VC X X 13/10/2022 5

JULIAN DAVID CHACON MORA 1032462886
TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282277

 SANIMAX (POR 

TEMPORAL 

SOLUCIONES 

INMEDIATAS)

Sibate CA VC 8/10/2022 5

LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO 

GONZALEZ FRANCO
1.140.855.146

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN DE 

MERCADOS

2281662
Link Marketing & 

servicios S.A.S

BARRANQUIL

LA
CA VC X X X 21/10/2022 5

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ

PROGRAMA DE 

FORMACION
EMPRESA

TIPO DE 

SEGUIMIENTO

CODIGO DE LA 

FICHA

POPAYÁN NOVIEMBRE DE 2022

NATALIA BRAVO MEJÍA

NOVIEMBRE

COMERCIO Y SERVICIOS

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 

EJECUCION

HORA DE 

EJECUCION

FECHA PLAN DE 

MEJORAMIENTO

/ACTA COMITÉ

OBSERVACIONES PLAN DE

 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO

NOVEDADES

FUNCIONARIO A 

CARGO DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO

AMPLIACION DE LA 

INFORMACION 

PARA COMITÉ

MODALIDAD DE 

ETAPA 

PRODUCTIVA
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Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Negociación internacional  No. de Ficha: 2282284 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Julián Andrés Ramírez Arce 

Identificación: 16.933.525  

Teléfono: 3174313150 

E-mail: jaramirez5253@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo laboral 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Zonamerica Usuario Operador de Zona Franca S.A.S. 

Nit: 900.402.212-5 

Dirección: Calle 36 No. 128 – 321 Cali 

Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Raúl Piedrahita Rojas 

Cargo: Jefe Jurídico y GC 

Teléfono: 318 402 4110 

E-mail: rpiedrahita@zonamerica.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Verificación documental para el monitoreo y control de 

los inventarios de la zona franca 

 

Entrega de reportes periódicos a entes gubernamentales 

(DIAN y Ministerio) 

 

Revisión y verificación de informes trimestrales de los 

usuarios 

 

Inspección de la mercancía con el fin de evaluar de 

manera objetiva, los procesos de recepción, almacenaje y 

despacho. 

 

 

 

 

 

 

Bitácoras  

 

 

 

 

 

Quincenales 

 

 

 

 

 

LMS 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Capacitación al personal con el objetivo de fomentar el 

desarrollo integral en las temáticas de sistemas de 

control de inventarios y los aspectos relacionados con las 

zonas francas, su tipología, sus beneficios y su 

funcionamiento.  

 

 

OBSERVACIONES:  
Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institución direccione las 
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)  

 

 

 

 

                       Raúl Piedrahita Rojas                         Julián Andrés Ramírez Arce                            Natalia Bravo Mejía 

_______________________________        _________________________                ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador             Firma del Aprendiz                 Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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J. INC-O MA id GENERAL 
 

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Logística No. de Ficha: 22 2277 

 

 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: Surley Arlet Palencia Peralta 

Identificación: 55239799 

Teléfono: 3023979114 

E-ma4: surlvoalencia@email com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Contrato de aprendizaje 

 
 
 
 

 
Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

My Touch Perfumería S.A.S. 

Nit: 900 5907 
Dirección: CR 38 N 70 B — 177 Barranquilla 
Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 

Aldair Pertuz García 

Cargo: Dpto Recursos Humanos (coordinador Administrativo) 

Teléfono: 3024435378 

E-ma4: administracion@mvtouch com co 
 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
NCERTA ON PIN DE TRABAJ DURANTE ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARR L R 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponden al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formacion que el 

aprendiz esta desarrollando) 

 

 
EVIDENCIA DE APREND E 

 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
Apoyo en la preparación y el alistamiento de pedidos 

 
Apoyo en la recepción de la mercancía con el fin de 

evaluar de manera objetiva, los procesos de recepción, 

almacenaje y despacho. 

 
Apoyo en el proceso de almacenamiento: organizar, 

ubicar, inventariar y registrar materiales, insumos, 

suministros según métodos y normativa. 

 
Apoyo en la gestión de establecer procesos, normas y 

procedimientos para el registro, manejo y control de 

inventarios 

 
 
 
 
 

 
Bitácoras 

 
 
 
 
 
 

Quincenales 

 
 
 
 
 
 

LMS 
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Apoyo en la revisión y emisión del proceso de facturación 

en coordinación con otros departamentos de la empresa, 

clientes y proveedores. 

 
Apoyo en la cadena de producción (Envasar, etiquetar, 

almacenar, clasificar y despachar) 

   

OBSERVAC ONE5: 
Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institución direccione las 
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva) 

 

 

 
 

Aldair Pertuz García Surley Arlet Palencia Peralta Natalia 
**" 

Mejía 
Bravo 

 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN GESTION DE  MERCADOS No. de Ficha: 2143079 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LEIDY FERNANDA MAINGUEZ  TARAPUES  

Identificación: 1088648969 

Teléfono: 3225520113 

E-mail: Mainguez2460@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

UNIDAD PRODUCTIVA “ CRIADERO DE CUYES ”  

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SENA CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS- CAUCA 

Nit: 8999999031-4 

Dirección: CALLE 4 No. 2-80 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

ANABELLY ALARCON CASTELLANOS 

Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO 

Teléfono: 3012238551 

E-mail: ranlly@misena. edu.co 
 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Diseñar el plan de Negocio para la unidad 

productiva 

Plantilla plan de 

negocios 

Agosto 

2022 

GUACHUCAL-

NARIÑO 

Realizar el registro de usuarios en   el sistema 
de información de acuerdo con las 
necesidades y los objetivos de la empresa 

Base de datos actualizada 
excell o macro 
Bitacora 

QUINCEN
AL 

 

Venta y comercialización de cuyes vivo por 
unidad y al por mayor 

Registro ventas 
Bitácora 

  

Establecer las estrategias de mercadeo 
necesarias para el funcionamiento de la unidad 
productiva 

Informe Plan de Negocio QUINCEN
AL 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Realiza actividades de publicidad relacionadas 
con la divulgación del evento de 
Emprendimiento  

Informe Plan de Negocios 
Bitácora 

QUINCEN
AL 

 

Llevar control y registro de entrada y salidas 
del producto  

Bitácora 
Informe 

QUINCEN
AL 

 

OBSERVACIONES: Inicio 11 -08_2022  termina 11 febrero del 2023  
 

 

_ 

 

 
____________              ________   _                    __________             

______________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                   Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor seguimiento 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  

Final: Finalización:  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALE

S 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

 

 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de 
su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN VALORACIÓN Observación 

 

Natalia Bravo MejíaLeidy Fernanda Mainguez
Anabelly Alarcon

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENT

O OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDA

D AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓ

N ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO  NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                       

_______________________________                       __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                               Firma del Aprendiz                                Nombre y firma Instructor 

Seguimiento 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    16/09/2022 

 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327









